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LEVEL 8| CINTURA NERA

Al termine del
colloquio ringrazia e invia
entro la stessa giornata
una mail in cui confermi il tuo
interesse ed eventualmente T
aggiungi informazioni
su dite.

La prima impressione e decisiva.
Cura il tuo look e ricorda:
" il selezionatore percepisce molto la
comunicazione non verbale;
non esagerare: adotta lo stesso atteg:
giamento del tuo intedocutore;
2z non gesticolare, non parare troppo,
7‘ non interrompere, non giocherellare
con oggetti sul tavolo;
non sbagliare il nome dell'azienda
e non dimostrare poco interesse.

LEVEL 7 | CINTURA MARRONE

LEVEL 6| CINTURA BLU

La tua presentazione
inizia dal momento in cui entri in

azienda. Sii gentile e professionale

con tutti quelli che incontri prima

del colloquio, dal parcheggio fino ™

alla scrivania dell'intervistatore.

Rileggi il
tuo CV e preparati
aspiegare le tue
scelte formative e
professionali.

LEVEL 4 | CINTURA ROSSA

Prepara una breve
presentazione a voce di
non piu di 30 secondi: chi sei,
cosa hai fatto, cosa offfi di

speciale a quell'azienda. —
Esercitati ad esporla.
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LEVEL 3 | CINTURA ARANCIONE

Googling e
digital reputation: cerca
sui motori di ricerca
informazioni sui prodotti,
sui clienti e le politiche

aziendali.
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LEVEL 2| CINTURA GIALLA

Indaga sui social media: @ ﬂ
scopri quale é la cultura
w aziendale, le persone che G
cilavorano, le conoscenze
in comune. m
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LEVEL 1| CINTURA BIANCA
Studia il sito web
dell’azienda: é la
loro vetrina ufficiale e
comunica missione,
valori, prodotti
e servizi.

T

COME DIVENTARE CINTURA NERA DI COLLOQUIO DI LAVORO
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